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Introduccion

Con la presente guia la Direccion General de la Policia quiere
proporcionarte, en el momento de iniciar tu singladura profesional como
nuevo integrante del Cuerpo Nacional de Policia, un manual orientativo en
relacion con las principales incidencias y tramites de indole administrativa
que puedan afectarte en los proximos afios, incluyendo informacion sobre
la asistencia de caracter sociosanitario de que dispone la organizacion
policial.

Debe significarse que no se trata de una obra exhaustiva, que
pretenda compendiar toda la informacién relativa a las distintas
situaciones y circunstancias que inciden en la vida profesional de los
funcionarios (de hecho, se ha omitido deliberadamente toda referencia
legislativa), sino de un instrumento resumido y de facil lectura,
recordatorio, por otra parte, de algunas ensenanzas ya recibidas en el
Centro de Formacion.

Por dltimo, aunque esta guia se ha concebido como una
herramienta dirigida fundamentalmente a los policias de nuevo ingreso,
sin duda resultara igualmente valida, debido al interés y actualizacion de
su contenido, para todos los miembros del colectivo policial.

1. La Oficina del Policia (F 900 111 091)

~ Es un servicio personalizado de atencién teleféonica creado para dar
respuesta a las cuestiones de caracter profesional que, en relacion con la
gestion de personal, la formacion y el régimen retributivo, formulen los
integrantes del Cuerpo Nacional de Policia.

~ Para efectuar cualquier consulta puedes llamar, de forma gratuita, al
teléfono 900 111 091 (de lunes a viernes, entre las 9,00 y las 14,00
horas), en el que funcionarios de la Direcciéon General de la Policia te
facilitaran la respuesta de forma inmediata, o en el tiempo minimo

indispensable cuando deba recabarse de la Divisidén correspondiente.

~ La Oficina del Policia también te sera de utilidad para resolver las
dudas que puedan quedarte cuando finalices la lectura de la presente

guia.
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2. La Accion Social en la D.G.P.

~ Los distintos programas de Accién Social pretenden conseguir un
mayor grado de bienestar socio-laboral de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia y sus familias, asi como orientarte sobre la utilizacion
de recursos de la red publica de servicios sociales y sanitarios:

e En el area de la salud dispones de un conjunto de actividades
encaminadas a la prevencion y promocion de la salud, en
colaboracion con los servicios psicosanitarios.

e El area de formacién y promocioén te ofrece diversas medidas
destinadas a estos fines, asi como a la educacion y atencion de tus
hijos.

e En el area de medidas de emergencia social puedes encontrar
ayuda cuando te encuentres en una situacion familiar grave que te
ocasione una alteracion personal o problemas econdémicos
importantes.

e En el area de trabajo psicolégico-social individualizado un equipo
de psicologos y asistentes sociales te atendera a ti o a tu familia
ante cualquier problema de caracter psico-social.

~ El Programa anual de ayudas econémicas correspondiente a cada
ejercicio se publica en la Orden General durante el primer trimestre del
afio, y comprende las modalidades de:

e Acceso a viviendas de alquiler

e Actividades estivales

e Adquisicién de primera vivienda

e Apoyo ala educacién

e Cuidado de hijos menores de tres anos
e Emergencia social

e Minusvalidos

e Ocio de jubilados
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e Promocioén interna
e Trastornos psiquicos

o Tratamientos médicos

~ En la seccion de Accion Social también te facilitaran informacion,
orientacion y asesoramiento técnico sobre los recursos generales de
MUFACE y de la Seguridad Social (fallecimiento, jubilacién, pensiones a
favor de hijos minusvalidos, etc.), y sobre otros recursos publicos y
privados, desarrollo de programas, subvenciones, etc. Igualmente, te
tramitaran las indemnizaciones que, por fallecimiento o lesiones en acto
de servicio o con ocasion del mismo pudieran corresponderte, en
aplicaciéon de las condiciones de la pdliza colectiva de seguro de
accidentes vigentes en el momento.

3. Cambio de plantilla o de puesto de trabajo

~ Después de haber jurado el cargo y obtenido tu primer destino, puedes
cambiar de plantilla o puesto de trabajo por tres sistemas distintos:
concurso _general de méritos, concurso especifico de méritos, y libre

designacion.

~ Concurso general de méritos

e Se convocan al menos una vez al ano en la Orden General.

e Puedes solicitar cuantas vacantes desees de las ofertadas,
relacionandolas por orden de preferencia.

e Las plazas convocadas se adjudican aplicando un baremo personal
(antigledad, recompensas profesionales y servicios especificos).

e Solo puedes participar si has prestado servicio durante al menos un
afno _desde la toma de posesion de tu primer destino como
funcionario de nuevo ingreso (los integrantes del C.N.P.
ascendidos por promocién interna estan eximidos de este tiempo
de permanencia minima en su nuevo destino).
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e Una vez obtenido un nuevo destino por este procedimiento,
deberas permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
anos, antes de poder participar en otros concursos generales o
especificos de méritos (con la excepcidn que para estos ultimos se
indica en el apartado siguiente).

~ Concurso especifico de méritos

e Se convocan sin periodicidad fija.

e Se ofertan puestos de trabajo que requieren conocimientos o
habilidades especiales (Profesor, Policia Cientifica, UIPs, GEO,
Jefe de Grupo, etc.) directamente relacionados con las tareas a
desempenar, y se adjudican de acuerdo con los méritos especificos
establecidos en cada convocatoria.

e Soélo puedes participar si has prestado servicio durante al menos un
afio desde la toma de posesion de tu primer destino como
funcionario de nuevo ingreso.

e Una vez obtenido un puesto de trabajo por este procedimiento,
deberas permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
anos, antes de poder participar en otros concursos generales o
especificos de méritos.

e Con independencia del periodo de tiempo transcurrido desde tu
ingreso o desde la adjudicacién de tu ultimo puesto de trabajo,
podras participar en cualquier concurso _especifico en el que se
convoquen vacantes de tu misma plantilla, ya que en este caso
quedaras eximido del tiempo de minima permanencia.

¢ No obstante lo anterior, si ocupas un puesto de trabajo para el que
se requeria la realizacion previa de un curso de especializacion,
generalmente estaras obligado a permanecer en el mismo durante
cierto tiempo antes de poder participar en un concurso general o
especifico de méritos.
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~ Libre designacién

e Se convocan sin periodicidad fija.

e Los puestos de trabajo ofertados por este procedimiento son
aquellos que, por su caracter directivo o de especial
responsabilidad, tienen atribuido tal sistema de provision en el
Catalogo de Puestos de Trabajo del Cuerpo Nacional de Policia.

e Para participar en estas convocatorias no _se _exige ningun tiempo
de permanencia minima en el destino actual, por lo que podras
solicitar cuantas vacantes desees de las ofertadas por esta
modalidad.

e Si ocupas un puesto de trabajo obtenido por libre designacion,
puedes participar _en cualquier concurso de vacantes que se
convoque, independientemente del periodo de tiempo transcurrido
desde su adjudicacion.

~ Toma de posesion

e Una vez obtenido un nuevo destino, para tomar posesion del
mismo dispones de un plazo de tres dias, si radica en la misma
localidad del anterior o ya vives en ella, o de un mes, si radica en
distinta localidad.

~ Oftros procedimientos menos habituales para cambiar de plantilla o
puesto de trabajo son los siguientes:

~ Comisiones de servicio

e En casos de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de
trabajo vacantes pueden ser cubiertos, potestativamente, mediante
comisiones de servicio de caracter voluntario (excepcionalmente,
podran tener caracter forzoso), por funcionarios que reunan los
requisitos establecidos para su desempernio.
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~ Permutas

e Para poder solicitar una permuta deberas haber prestado servicio
durante al menos un afo desde la toma de posesion de tu primer
destino como funcionario de nuevo ingreso, o dos afios si_has
obtenido destino en un concurso general o especifico de méritos.

e Solo puedes permutar con funcionarios de tu misma categoria,
siempre que ambos ocupéis, con caracter definitivo, un puesto de
trabajo que no tenga atribuido complemento especifico singular.

e Si la permuta fuera autorizada (su concesion tiene caracter
discrecional), no podras solicitar una nueva permuta hasta pasados
diez afios de la anterior, y deberas permanecer en tu nuevo destino
durante un periodo minimo de dos anos antes de poder participar
en cualquier concurso general o especifico de méritos.

~ Plantillas suprimidas, reducidas o agrupadas

e Si perteneces a una de estas plantillas, tendras preferencia
absoluta, por una sola vez, para cualquiera de las vacantes que se
publiquen en el siguiente concurso general de méritos.

4. Residencia en localidad distinta
al término municipal donde se presta servicio

~ Para residir en una localidad que no pertenezca al término municipal
donde radique la dependencia en la que prestas servicio, deberas
solicitar autorizacion al Jefe de la Division de Personal, mediante
instancia informada por el jefe de tu plantilla, en la que deberas indicar la
distancia_existente a tu centro de trabajo desde el domicilio en el que
solicitas residir.
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5. Vacaciones, permisos y licencias

~ En tu condicién de funcionario del Cuerpo Nacional de Policia, tienes
derecho a las siguientes vacaciones, permisos y licencias.

~ Vacaciones anuales

Con caracter general, tienes derecho, por cada afio completo de
servicios, a disfrutar de una vacacién anual retribuida de un_mes
natural o de veintidos dias habiles, o a los que corresponda
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos, que podras
disfrutar dentro del afo natural, y preferentemente durante los
meses de julio, agosto o septiembre. El disfrute por dias habiles
exigira necesariamente su realizacidon por periodos minimos de
seis dias habiles consecutivos, considerandose inhabiles los
sabados, domingos y festivos que existan entre los dias inicial y
final del periodo que se vaya a disfrutar.

Asimismo tendras derecho al disfrute de los siguientes dias habiles
adicionales, al cumplir los afios de servicio en la Administracion
que se indican a continuacion:

- Quince anos de servicio: un dia habil adicional.

- Veinte anos de servicio: dos dias habiles adicionales.

- Veinticinco anos de servicio: tres dias habiles adicionales.

- Treinta 0 mas anos de servicio: cuatro dias habiles adicionales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al
cumplimiento de los anos de servicio sefialados con anterioridad.

~ Navidad y Semana Santa

En Navidad y en Semana Santa, en virtud de un Acuerdo
establecido entre el Ministerio del Interior y las organizaciones
sindicales del Cuerpo Nacional de Policia, tienes derecho a
disfrutar de un permiso de tres dias de servicio consecutivos en
cada una de estas épocas.

Los dias de disfrute de estos permisos, asi como la organizacion
en estas fechas de los servicios prestados en turnos, son
oportunamente establecidos por la superioridad.

Guia de
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~ Por asuntos particulares

e Puedes solicitar a lo largo del afo hasta seis dias de permiso por
este concepto, distribuidos a tu conveniencia, aunque no podran
acumularse, en ningun caso, a las vacaciones anuales, ni a los
permisos de Navidad y Semana Santa.

e Fuera de esos periodos, podras distribuirlos a tu conveniencia,
previa autorizacion de tus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio.

~ Por razon de matrimonio

e Por matrimonio te corresponden quince dias de permiso, que
deberan ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en
parte, a aquél en que se celebre el enlace matrimonial.

~ Por maternidad y paternidad

e En el supuesto de parto, las funcionarias tienen derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. Este permiso se distribuira a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al

parto.

e Cuando trabajan ambos cényuges, la madre puede optar porque el
padre disfrute de una parte ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, de forma simultanea o sucesiva con el suyo.

~ Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, y
por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar

e Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tienes derecho a
tres dias habiles cuando el suceso de produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta.

Guia de Crientacidon Administrativa Policial (5% edicidn) Pdagina 10
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso de
produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles cuando sea

en distinta.

Si no prestas servicios a turnos rotatorios, y a estos solos efectos,
no se computaran los sabados, domingos y festivos.

~ Por adopcién de un menor de hasta seis anos

Tienes derecho a wun permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion multiple en

dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Si el hijo adoptado es un menor, mayor de seis anos de edad, el
permiso sera también de dieciséis semanas cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar.

Si tanto el padre como la madre trabajais, el permiso se distribuira
a opcion vuestra, y podréis disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos, sin exceder las

dieciséis semanas o las que correspondan en caso de adopcion
multiple.

~ Por hijos menores de nueve meses

A las funcionarias, por lactancia de un hijo menor de nueve meses
les corresponde una hora diaria de ausencia del trabajo, tiempo
que podran dividir en dos fracciones o sustituir por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada,
0 en una hora al inicio o al final de la jornada.

Este derecho puede ser ejercido indistintamente por el padre o la
madre, en el caso de que ambos trabajen. Cuando existan dos o
mas hijos menores de nueve meses, el tiempo de permiso se
multiplicara por el numero de hijos.
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~ Por razones de guarda legal

o Si por este motivo tienes a tu cuidado directo algun menor de seis
afos, a un anciano que requiera especial dedicacion o a un
disminuido que no desempefie actividad retribuida, puedes solicitar
una disminucién de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la
reduccién proporcional de tus retribuciones.

~ Por embarazo

e Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

~ Por traslado de domicilio sin cambio de residencia

e Puedes solicitar permiso para el dia en el que se realice el traslado.

~ Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales

e Tienes derecho a permiso durante los dias de su celebracion .

~ Para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal

e Puedes solicitar permiso por el tiempo indispensable para ello.

~ Permisos especiales de descanso

e Si prestas servicio en el Pais Vasco o Navarra podras disfrutar
hasta un maximo de treinta dias anuales de permiso por este
concepto.
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~ Licencia por asuntos propios

e Tienes derecho a solicitar periodos de licencia por asuntos propios,
sin retribucién alguna y con una duracion acumulada que no podra
en ningun caso exceder de tres meses cada dos afnos.

e Su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

6. Régimen retributivo

~ Tus retribuciones se dividen en basicas y complementarias.

e Las retribuciones basicas estan compuestas por el sueldo, los
trienios y las pagas extraordinarias.

e Las retribuciones complementarias estan integradas por el
complemento de destino, el complemento especifico, el
complemento de productividad, y las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

~ El programa “Policia 2000” prevé una_prima periodica de productividad
variable relacionada con el cumplimiento de objetivos previamente

establecidos y con la apreciacion del desempenio.

7. Indemnizaciones por comisiones de servicio

~ Te encontraras en comisién de servicio cuando, por orden de la
superioridad, debas realizar el mismo fuera del término_municipal donde
radique tu plantilla de destino. En estos casos, tendras derecho a percibir
las indemnizaciones que procedan en funcion de la duracidon de la
comision y de las horas y fechas de su inicio y finalizacion.

e Las indemnizaciones previstas para las comisiones de servicio son
las dietas (por manutencion y por alojamiento) y los gastos de
viaje.

¢ Silo deseas, puedes solicitar un anticipo por el importe aproximado
de las dietas y gastos de viaje que pudieran corresponderte.
Asimismo, en la secretaria de tu plantilla te entregaran una orden
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de viaje que te permitira obtener, gratuitamente, los billetes
necesarios para el desplazamiento en el medio de transporte
autorizado o, cuando ello no sea posible, te informaran sobre la
posibilidad de utilizar otros medios de transporte.

e Para percibir la indemnizacion que te corresponda (deducidos, en
su caso, los anticipos recibidos), una vez finalizada la comision de
servicio deberas presentar la liquidacion de la misma, en la que se
detallaran los gastos producidos, adjuntando las facturas
justificativas del alojamiento y de los gastos de viaje autorizados.

~ Las comisiones de servicio de duracion superior a un mes (o0 tres
cuando se lleven a cabo en el extranjero), asi como la asistencia a cursos
de capacitacion, especializacion o perfeccionamiento, tienen Ila
consideracion de residencia eventual, y su sistema de indemnizaciones
presenta algunas particularidades con respecto al anteriormente
expuesto.

8. Situaciones administrativas

~ Servicio activo.

e Es la situacién en la que te encontrardas normalmente como
integrante del Cuerpo Nacional de Policia, desempefando tus
funciones en el puesto de trabajo que tengas asignado. Otras
situaciones administrativas en las que podras hallarte son las
siguientes:

~ Excedencia. Las circunstancias mas habituales por las que podras
solicitar esta situacion son las siguientes:

e Para el cuidado de hijos. Puedes solicitarla en cualquier momento
posterior a la fecha de nacimiento o de adopcion, teniendo una
duracién _no_superior_a _tres anos, a contar desde la fecha del
nacimiento o de la resoluciéon de adopcién.

e Por cuidado de otros familiares. Tienes derecho a un periodo de
excedencia, de duracidon no_superior a un _ano, para atender al

Guia de Crientacién Administrativa Policial (59 edicidn) Pagina 14



1

m.

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

: -
ha MINISTERIO DIVISION DE PERSONAL

?‘ @ DEL INTERIOR

cuidado de un familiar que se encuentre a tu cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida.

e Por interés particular. Para su concesion se requiere haber
prestado servicios efectivos durante los cinco afios inmediatos a la
solicitud. Cada periodo de excedencia tendra una duracidon no
inferior a dos afos continuados.

e Por prestacion de servicios en el sector publico. Te
correspondera esta situacion si te encontraras en servicio activo en
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones
Publicas o pasaras a prestar servicios en Organismos o Entidades
del sector publico.

~ Servicios especiales.

e Seras declarado en esta situacion si fueras nombrado para ejercer
un cargo politico en el sector publico o desempenaras ciertos
cargos representativos electos.

~ Servicio en Comunidades Autonomas.

e Es la situacién propia de los funcionarios que pasan a ocupar _un
puesto de trabajo en las Comunidades Auténomas por concurso,
libre designacioén o reasignacion de efectivos.

~ Segunda actividad.

e Es una situacion administrativa especial de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia.

e Las causas por las que se puede pasar a esta situaciéon son las
siguientes:

~ Por razon de edad, al alcanzar la determinada para cada escala del
Cuerpo Nacional de Policia.
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~ Por peticiéon propia, cuando se hayan prestado al menos veinticinco
afios de servicio activo y existan vacantes ofertadas por la
Administracion.

~ Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, que debera ser
apreciada por el Tribunal Médico de la Direccion General de la Policia.

9. Promocion interna

~ Una vez nombrado funcionario de carrera del Cuerpo Nacional de
Policia, para acceder a la categoria inmediatamente superior tendras que
superar _unas pruebas selectivas y, posteriormente, realizar un curso de
capacitaciéon. Para poder tomar parte en el proceso selectivo deberas
hallarte _en servicio activo y carecer en el expediente personal de
anotacion no cancelada por falta grave o muy grave, y ademas:

e Para el ascenso a Oficial de Policia, debes haber prestado al
menos dos afos de servicios efectivos en la categoria de Policia.

e Para el ascenso a Inspector Jefe por la modalidad de concurso-
oposicion (también puede ascenderse por antigiedad selectiva)
debes haber prestado al menos diez afios de servicios efectivos en
la_categoria de Inspector, o cinco si accediste a ella por promocién
interna, y alcanzar una puntuacion minima en el baremo de los
méritos profesionales.

10. Recompensas

~ Las felicitaciones publicas, que pueden ser de tipo A, B, C, D, o
colectiva, tienen la finalidad de recompensar, a propuesta de tus
superiores, tu participacion o cooperacion en actuaciones profesionales
que por su relevancia, riesgo, trascendencia social, grado de dedicacion,
caracter humanitario o prestigio de la Corporacién policial, superan los
limites del trabajo normalmente exigible.

~ También podras ser condecorado, a propuesta igualmente de tus
superiores, con las Medallas y Cruces al Mérito Policial, en sus distintas
clases, cuando realices algun servicio de trascendental importancia que
redunde en prestigio de la Corporacion, o bien tengas una actuacion
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ejemplar y extraordinaria, o si sobresales en el cumplimiento de los
deberes propios de tu categoria o puesto de trabajo.

11. La asistencia sanitaria en la D.G.P.

~ Los servicios sanitarios de la Direccion General de la Policia estan a tu
disposicion para:

e Proporcionarte los primeros auxilios y la atencién de urgencia en
caso de accidente o indisposicidn en el servicio, y atender tus
consultas por molestias o sintomas de enfermedad durante la
jornada laboral.

e Facilitarte asesoramiento médico y atencién continuada en caso
de enfermedad crénica ambulatoria.

e Proporcionarte orientacion psicolégica si tienes dificultades para
obtenerla en otros centros.

o Efectuarte reconocimientos médicos periédicos, sobre todo en
los puestos de trabajo y grupos de edad de mayor riesgo.

e Realizarte de forma gratuita los reconocimientos médicos
preceptivos para la expedicion del permiso de conducir y del
permiso de armas.

e Realizar campainas de vacunacion antigripal, antitetanica, y
antihepatitis.

12. Baja por enfermedad o accidente

~ Cuando no puedas acudir a tu centro de trabajo durante mas de tres
dias consecutivos, deberas presentar el parte oficial de baja facilitado
por tu médico, cualquiera que fuese la contingencia origen de la
enfermedad o lesion. Si la ausencia fuera menor de cuatro dias, también
deberas justificar tal circunstancia cuando asi te sea requerido por tus

superiores.

~ En los casos de enfermedad comun o accidente fuera de servicio, si el
médico que expidié la baja prevé que la duracion de tu enfermedad va a
ser superior a quince dias, deberas solicitar licencia por enfermedad,

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

DIVISION DE PERSONAL
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que tendra una duracion de un mes, prorrogable por otros periodos
mensuales.

13. Lesiones y danos en acto de servicio

~ Si como consecuencia de un accidente en acto de servicio has sufrido
algun tipo de lesion, sin que haya mediado por tu parte dolo, negligencia o
impericia, puedes solicitar el reconocimiento de esta circunstancia, lo que
te permitiria obtener, mientras te encuentres de baja, la totalidad de las
retribuciones que percibirias si te encontraras prestando tu servicio
habitual.

~ Cuando en idénticas circunstancias hayas sufrido dafios materiales
puedes solicitar la incoaciéon de un expediente de resarcimiento, a fin de
que se acrediten las causas vy, si procede, se te abone la correspondiente
indemnizacién, en funcion del valor del dafo sufrido, que debera
acreditarse mediante factura.

14. Asistencia letrada

~ En el caso de que como consecuencia de una actuacion profesional se
siga un procedimiento penal contra ti, la Direccion General de la Policia
dispone de un Servicio de Asistencia Letrada para tu representacion y
defensa, que podras solicitar de la manera que te indicaran en la
secretaria de tu plantilla.

~ La defensa se extiende a la totalidad del procedimiento e incluye la
prestacion de las fianzas o avales que pudiera exigirte la autoridad
judicial.

~ Si has tenido una intervencién que previsiblemente supondra la apertura
de diligencias penales contra ti, puedes solicitar este servicio sin esperar a
ser citado por la autoridad judicial, para que los abogados que lo integran
te asesoren y comiencen a preparar, si es necesario, tu defensa.
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